EES Mevzuat

O B O

KAMUDA
YAPILMASI PLANLANAN iS
SAGLIGI ve
GUVENLIGI UYGULAMALRI Ve
YASAL ZORUNLULUKLAR
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Bu sozler sizlere tanidik geliyor mu?

Oyle yaparsam is
yetismez.

Bana bir sey olme

Bizde bilylik kaza
olmaz.

20 senedir boyle
yapiyorum, daha
basima bir sey

gelmedi.

Baret bas agrisi yapiyor,
kulaklik mantar yapiyor,
gozliikk buhar yapiyor,
maskeyle daraliyorum..







6331 SAYILI IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI KANUNU

Ulkemizde 6331 Sayili Is Saghigi ve Givenligi Kanunu
20/06/2012 tarihinde TBMM’nde kabul edilmistir.

v 30/06/2012 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak
(kademeli olarak) yurtrluge girmistir.



1 Kamu ve ozel sektor gozetmeksizin
tum calisanlar kanun kapsamina

alindi.

Kapsam:

Sayi siniri olmaksizin,

Memur, isc¢i, igveren, ¢irak, stajyer tum calisanlar,
Kamu ve o0zel sektore ait butun isler ve isyerleri,
Tarim vb. dahil tum igkollari

istisna:
TSK, emniyet, afet mudahale ekipleri, ev hizmetleri, kendi nam ve
hesabina tek basina galisanlar




Yururlak tarihleri;

a) 6. 7. 8. Isyeri Hekimi Ve is Giivenligi Uzmanlar ilgili
maddeleri asagida belirtilen tarihlerde yurdarliage
girmistir;

1) 4857 sayili Is Kanununun milga 81 inci maddesi
kapsaminda calisanlar haric kamu kurumlari ile 50°den

az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri
icin 1/7/2016 tarihinde,

2) 50’den az calisani olan tehlikeli ve cok tehlikeli
sinifta yer alan isyerleri icin 1/1/2014 tarihinde,

3) Diger isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren alti ay
sonra”



iS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREVLERI

1 a) Rehberlik;
7 b) Risk degerlendirmesi;
] C) Calisma ortami gozetimi;
¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;
0 d) llgili birimlerle isbirligi;



IS GUVENLIGI UZMANLARININ YETKILERI

- Isverene yazil olarak bildirilen is saghgi ve
guvenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirlerden
hayati tehlike arz edenlerin, is guvenligi
uzmani tarafindan belirlenecek makul bir
sure icinde isveren tarafindan yerine
getirilmemesi halinde, bu hususu isyerinin
bagli bulundugu calisma ve is kurumu |l
mudurlugune bildirmek.

- (OKULLARDA GOREVL| UZMANLAR BAGLI
OLDUKLARI| ILCE MILLI EGITIM
MUDURLUGUNE DE BILGI VERECEKLER.)



IS GUVENLIGI UZMANLARININ YETKILERI

- b) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi
ve onlenemez olmasi ve bu hususun acil
mudahale gerektirmesi halinde isin
durdurulmasi icin isverene basvurmak

- Tam sureli is sozlesmesi ile gorevlendirilen is
guvenligi uzmanlari, calistiklari igyeri ile ilgili
mesleki gelismelerini saglamaya yonelik
eqgitim, seminer ve panel gibi
organizasyonlara katilma hakkina sahiptir.



IS GUVENLIGI UZMAN1 OLMASA DAHI

Tum kurumlar;
- Risk Degerlendirmesi
- Acil durum Plani

1 Egitim — (calistiklari kurumun ozelliklerine
gore)

Yapmak zorundalar...




ISYERLERI, YAPILAN ISIN NITELIGINE

GORE TEHLIKE SINIFLARINAAYRILIYOR,




- ANAOKULU, ILKOKUL,
ORTAOKUL, LiSE VE HALK EGITIM
MERKEZLERI AZ TEHLIKELI

- MESLEK LISELERI TEHLIKELI
SINIFTALAR






Diger tum maddeleri 50’'den fazla calisani olan tim

kamu kurumlarinda tehlike sinifina bakmaksizin
01.01.2013 tarihi ile yururluktedir.

Bu kapsamda tum kamu kurumlarinin yukamlaltkleri;
0 s Sagligi ve Guivenligi Kurulu olusturmasi,

0 Risk Degerlendirmesi yapilmasi,

0 Calisanlara is sagligi ve guvenligi egitimi verilmesi,
2 Acil Durum Planlari olusturmasi,

0 Calisan Temsilcisi secilmeli ve destek personeli
gorevlendirmesi ve egitimlerinin saglanmasi,

0 ls kazasi ve meslek hastaliklarinin  kayit ve
bildirilmesidir.




Okul ve kurumlarda kurulun sekreteryasi sézlesmeli is Giivenligi

Uzmani olmamasi durumunda Mdr bas yrd. Veya Mdr Yrd.lar
tarafindan yurutulur.

3-50 ve deha fazla cabsanm bulundugu Bakanligimiz merkez ve tagra tegkilaty,
okul ve kurumlarinda, Iy Saglig: ve Giivenligi Kurullan Hakkinda Yonetmelik gergevesinde
Isyeri Saghk ve Guvenlik Kurulu olusturulacaktrr, Kurulun bagkani merkez tegkilatinda,
igveren vekili sufatr ile Mistesar Yardmost, tagra tepkilatind; Il Milli Egitim Mildir
Yardmetst, okul ve kurumlarda Okul Mudurd, merkez muduri, kurum amiridir.
Bakanhgumiz merkez tegkilatinda Iy gilvenligi uzmant atanincaya kadar, kurulun sekretaryast
Insan Kaynaklan Genel Mudiieliigi ilgili daive bagkanhy, tagra teskilatinda T1 Milli Efitim
Miidurfiklerinde ki Insan Kaynaklar biriminden sorumlu Milli Egitim Mudir Yardimeist
veya Sube Miidurleri, okul ve kurumlarda ise, Midiir bagyardimets: veya midur yardumcilar
tarafindan yurttualur,



6331 IS SAGLIGI ve GUVENLIGI
KANUNU

MADDE 22

(1) Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti
aydan fazla sutren sirekli islerin yapildigi
isyerlerinde isveren, is saghgl ve guvenligi ile
ilgili calismalarda bulunmak Uzere kurul
olusturur. Isveren, is saghgr ve glvenligi
mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.
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Kurul Kimlerden Olusur?

Isveren veya Vekili,
s glivenligi uzmani,
s yeri hekimi,

Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isler
yluritmekte gorevli bir kisi

Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

Calisan temsilcisi, isyerinde birden cok calisan temsilcisi olmasi
halinde bas temsilci

Kurulun baskani isveren veya isveren vekili,

Kurulun sekreteri ise bu maddenin (b) bendinde sozii edilen
kisidir.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RISK

DEGERLENDIRMESiI YONETMELIGI
(29.12.2012)

MADDE 6 (Risk Degerlendirmesi)

(1) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan
gerceklestirilir.
Risk degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur.

a) Isveren veya isveren vekili.

b) I§yer|nde saghk ve guvenlik hizmetini yuruten is guvenligi uzmanlari
ile isyeri hekimleri.

c) Isyerindeki ¢alisan temsilcileri.

¢) Isyerindeki destek elemanlari.

d) Isyerindeki butin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve
isyerinde vyurutulen calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike
kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi calisanlar.



1 4887 sayili yeni is kanunun 77. maddesi; Isverenler;
igsyerlerinde Is Sagligi ve Guvenliginin saglanmaS|
icin gerekli her turlu onlemi almak, ara¢ ve gerecleri
noksansiz bulundurmaik, gallg;anlarl karsi karsiya
bulunduklari riskler, alinmasi gerekli tedbirler
konusunda bllgllendlrmek ve isyerinde ISG
egitimlerini vermek zorundadir.

Is Sagligi ve Guvenligi kurallarina uyulmayan bir
isyerinde ISG konusunda alinmayan her tedbir icin
ayri ayri para cezasi verilmektedir. Ayrica olumle
sonuglanan bir is kazasi meydana geldigi zaman
isveren bilerek ve kasti calisanin olumune sebebiyet
vermekten ( Taksirli olum ) 15 yil hapis cezasi ile
cezalandiriyor.



2014 yilindan itibaren ;

v Risk degerlendirmesi yapmayan veya yaptirmayan isyerlerine
3.361 TL ve ayrica aykiriligin devam ettigi her ay icin 5.041 TL,

v Acil durum planlarini  hazirlamayan, destek elemani
gorevlendirmeyen isyerlerine 1.120 TL, devam ettigi her ay
icin 1.120 TL,

v Calisanlara egitim verme yukumlaligiine uymayan isyerlerine
her calisan icin 1.120 TL,

v lIsyerinin degisik bdlumlerindeki riskler ve calisan sayilarina
gore calisan temsilcileri gorevlendirmeyen isyerlerine 1.120
TL,

v s saghgi ve guivenligi kurulunu olusturmayan isyerlerine 2.240
TL,

v Is kazasi ve meslek hastaligini bildirmeyen isyerleri 2.000 TL
idari para cezasi verilecektir.



6331 IS SAGLIGI ve GUVENLIGI

KANUNU

MADDE 11 (Acil Durum Planlan)

Isveren;
Acil Durum Planlari hazirlayacak,

Acil durumlarla ilgili egitimli yeterli sz

gorevlendirilmesini saglayacak A
Ik Yardim ekibi

o BU ISYERINDE ONCE
Kurtarma ekibi IS GUVENLIGiI KURALLARI
v @5 UYGULANMAKTADIR




ISYERLERINDE A_(_IiL DURUMLAR

oreviendirilecek cahsanlarin belirlenmesi

MADDE 11 — (1) Isveren; cok tehlikeli ve tehlikeli simifta yer alan 1syerlerinde her 10
¢ahsan i¢in ve az tehlikel sinifta ver alan 1sverlerinde her 20 ¢alisan i¢in;

a) Arama ve kurtarma,

b) Tahliye ve haberlesme,

¢) Yanginla miicadele,

¢) ilk}“ﬂl’dlm

konulaninda ayn ayn olmak iizere uygun donamima sahip ve &ézel efitimli en az bir
¢ahsam gorevlendirir. Birden fazla cahisamn gérevlendirilmesi gereken isyerlerinde bu
cahsanlar ekipler halinde koordineli olarak gorev yapar. Her ekipte bir ekip basi bulunur.

(2) Isveren tarafindan acil durumlarda ekipler arasi gerekli koordinasyonu saglamak
lizere ¢alisanlar arasindan bir sorumlu gorevlendirilir,

(3) Ik yardim ekibinde gérev yapacak cahsanlann “Temel Ilkyardim Egitimi”
sertifikas: almis 1lkyardimer olmalan zorunludur.

(4) Tehlikeh veya ¢ok tehlikeh simfta yer alan ve 10°dan az ¢alisami olan isyerleri ile
az tehlikeli simfta yer alan ve 20°den az calisam olan 1syerlerinde acil durumlara miidahale
edilmesi ve 1lk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve vanginla miicadele konularnda,
1syer1 digindaki kuruluglarla irtibatin saglanmasi ve yetkilinin haberdar edilmesi gib gerekh
diizenlemelerin yapilmasi 1¢in en az bir ¢alisan gérevlendirlir,



6331 IS SAGLIGI ve GUVENLIGI

KANUNU

MADDE 17 (Calisanlarin Egitimi)

Isveren, calisanlarin is saghgi ve guvenligi egitimlerini almasini
saglar.

v Bu egitim 6zellikle; ise baslamadan once, calisma yeri veya
is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni
teknoloji uygulanmasi halinde verilir.

v Egitimler, degisen ve ortaya cikan yeni risklere uygun olarak
venilenir, gerektiginde ve duzenli araliklarla tekrarlanir. (Bu
egitimler belgelenir ve calisanin dosyasinda saklanir.)



6331 iS SAGLIGI ve GUVENLIGI

KANUNU

MADDE 20 (Calisan Temsilcisi)

(1) Isveren; isyerinin degisik bélimlerindeki riskler ve calisan
sayllarint goz onudnde bulundurarak dengeli dagilima 06zen
gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak secim veya
secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, belirtilen

sayilarda calisan temsilcisini gorevlendirir.



Isyerinde gérevlendirilecek calisan temsilcisi sayisi asagidaki

sekilde belirlenir:

> Ikiile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir

» Elli bir ile yuz arasinda calisani bulunan isyerlerinde iki.

» YUz bir ile bes yiz arasinda calisani bulunan isyerlerinde Uc¢.
» Bes yuz bir ile bin arasinda calisani bulunan isyerlerinde dort.
» Bin birile iki bin arasinda calisani bulunan isyerlerinde bes.
> Iki bin bir ve Gzeri calisani bulunan isyerlerinde alti.

(Is Saghgi ve Guvenligi lle ligili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve
Secilme Usul ve Esaslarina lliskin Teblig)



MADDE 14-{ls kazastve meslek-hastahklarinin kayit-ve
bildirimi)

Isveren;
s kazalarini kazadan sonraki g is glinl icinde.

Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi
tarafindan  kendisine  bildirilen  meslek
hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren Uc is

gunu icinde Sosyal Gulvenlik Kurumuna
bildirimde bulunur.




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

HERKESIN HAKKI VE SORUMLULUGUDUR...

Tesekkurler..
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