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SANATSIZ KALAN BiR MIiLLETIiN HAYAT DAMARLARINDAN
BiRi KOPMUS DEMEKTIR.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal:
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tani!
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.

Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitin varimi alsin da Hud3,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

RaGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gégsiune na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tUstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Il3hi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rGh-1micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklat!

Mehmet Akif Ersoy




Ey Tiirk Geng¢ligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur.YBu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve serditini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr ii zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit i¢inde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basart i¢in sistemli ve
planli bir ¢aligmay1 kaginilmaz kilmistir. Degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim
Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve gelecegin etkili bireylerinin
yetistirilmesinde en Onemli isleve sahip olan kurumlardir. Okullar bilginin paylasilmasmnin yani sira,
birlikte sorun ¢dzme becerilerine sahip donanimli bireyleri bulusturan ve gelecegin liderlerini yetistirerek,
gelecegin lider iilkesinin insan kaynaklar1 gereksinimlerini karsilayan kurumlar olmak zorundadirlar. Stratejik
planlama, kurumlarin gelecegi dogru planlamalarina ve bugiinii gérmelerine imkan saglayan ¢ok Gnemli
bir siirectir. Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan, okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmas1 gereken hedeflerin yoniinti, dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir.

Rize Tiirk Telekom Giizel Sanatlar Lisesi, egitim-6gretim kadrosuyla, gelecegi planlamanin 6neminin
farkinda olan bir kurum olma yolunda hizla ilerlemektedir. Amag¢ daha kaliteli bir egitim olunca, okulumuzun
tim calisanlart bu amaci gerceklestirmenin sorumlulugunu almadaki istekliliklerini ac¢ik yireklilikle dile
getirmektedirler. Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plant hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan basta idarecilerimize, stratejik planlamada gorev alan Ogretmenlerimize, Ogrenci ve
velilerimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina
inantyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Mehmet KANBUR

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
1.1.STRATEJIiK PANLAMA SURECI

2024-2028 dénemi Stratejik Plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik
amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaglar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar
olarak da ele alind1.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Olctilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zaman bagli, sonuca
odakl1, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, calisanlarin Onerileri, Onlimiizdeki dénemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi goz oniinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya g¢alisilds,
onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartild.

Rize Tiirk Telekom Giizel Sanatlar Lisesi Stratejik Planlama EKkibi



1.2.STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler
g6z Oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak {izere yeni
stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaclamaktadir.

1.3.STRATEJIiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Rize Tiirk Telekom Giizel Sanatlar Lisesinin 2024—2028 yillarina doniik
stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

1.4.STRATEJIK PALANLAMADA YASAL DAYANAKLAR

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 5018 y1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

2 11. Kalkinma Planm

3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

4 DPT Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama
Kilavuzu

5 Maliye Bakanligi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biit¢celeme Rehberi

6 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iligkin Diger Esas

ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik

7 66. Cumhurbaskanligi Hiikiimet Eylem Plan1

8 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani

9 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

10 2013/26 No’lu Genelge

11 Diger Kaynaklar




1.5.STRATEJIiK PLANLAMA UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi
1 | Mehmet KANBUR OKUL MUDURU
2 Nurcan YILDIZ MUDUR BAS YARDIMCISI
3 Nedim BERBER PSIKOLOIJIK DANISMAN

ILKNUR YILMAZ CiViL

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

ERTAN ERDEM

OKUL AILE BIiRLiGi YONETIM KURULU UYESI

1.6. STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi
1 Yunuz KAZDAL MUDUR YARDIMCISI
2 Nurcan CAKIR MUDUR YARDIMCISI
3 |yasemen K. DELIHASAN MUZIK OGRETMENI
4 TAMER AYKUT BEDEN EG.OGRETMENI
5 SABAN ALI ASLISEN GORSEL SANATLAR OGRETMENI
6 CUMALI OZER KIMYA OGRETMENI
7 MUSTAFA CAVUS GORSEL SANATLAR OGRETMENI

YASIN KUCUKMUSTAFA

GONULLU VELI

10



BOLUM II: 2.1.DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin ele alindig1 GZFT ve

PESTLE analizleri degerlendirilmistir.
2.2.0KULUN TARIHSEL GELIiSIMi

Okulumuz 15.08.2008 tarth ve 7419 sayili bakanlik onayi ile Anadolu Giizel

Sanatlar Lisesi olarak pansiyonlu bir okul statiisiinde Giineysu Sehit Kemal Mutlu Anadolu

Ogretmen Lisesi biinyesinde agilmistir. 2008-2009,2009-2010 yillarinda Giineysu Sehit Kemal

Anadolu Ogretmen Lisesine ait pansiyon ve derslikleri kullanarak egitim dgretimine devam
etmistir.

Okulumuzun binas1 2009 yilinda Giizel Sanatlar TiP projesine gére Tiirk Telekom A.S.

tarafindan yapilmistir. Bina yapilirken pansiyon binasi ve Giizel Sanatlar TIP projesinde
olmast gereken konser salonu yapilmamistir. Okulumuz kendi binasmma 2010-2011 egitim

ogretim yilinda Rize Tiirk Telekom Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi olarak baglamistir.

Okulumuzun pansiyon binasi olmadigindan yatili 6grencileri 2010-2011,2011-2012
egitim Ogretim yilinda Rize Sosyal Bilimler Lisesinin pansiyonunda kalmislardir. Ancak
Sosyal Bilimler Lisesinin kendi ihtiyacindan dolay1 2012-2013 egitim Ogretim yilinda yatili
ogrencilerimiz orada kalamayacagindan okulumuzda pansiyon ihtiyaci dogmustur. fhtiyagtan
dolay1 2012-2013 egitim 6gretim yilinda okulumuzun 3. Katinin pansiyon olarak kullanilmasi
sonucu bu katta bulunan (4 derslik,3 resim atolyesi,1 kiitliphane 2 miizik dersligi, 1 bilgisayar
laboratuar1) etkinlik alanlarinin kullanilamamasi su anda ve gelecek egitim 6gretim yillarinda
ciddi anlamda derslik ve atdlye ihtiyact dogmustur. Ayrica okul sigmmagi da yemekhaneye

dontstiiriilmiis olup soguk hava deposu olmamasi da problem yaratmaktadir.

Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin 25.06.2010 tarih ve 5200 sayili onaylar1 ile 2010-2011
egitim Ogretim yilinda baslamak {izere Giizel Sanatlar alanlarina ek olarak okulumuz
bilinyesinde spor alanit da acilmistir.2013-2014 Egitim 6gretim yilinda Ortadgretim Genel
Midiirliglintin 14.06.2013 tarih ve 83203306 sayili makam onay1 ile Rize Tiirk Telekom
Gilizel Sanatlar Lisesi ve Rize Tirk Telekom Spor Lisesi olarak iki farkli okula
donustiirilmiistiir. Rize Tirk Telekom Spor Lisesinin kendi miistakil binasi olmadigindan
egitim oOgretime Rize Tiirk Telekom Giizel Sanatlar Lisesinin derslik ve pansiyonunu
kullanmaktaydi ancak Rize Tiirk Telekom Spor Lisesi 23 Kasim 2018 tarihinde kendi binasina
tasinmistir. Okulumuz kuruldugu yildan bu yana Uluslararast ve ulusal gesitli yarismalara
katilmis ve ¢ok sayida odiiller almistir. Oniimiizdeki yillarda da bu basarilar artirilarak devam

ettirilecektir.
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2.3.0kulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Ili: RIZE flgesi: MERKEZ
Ad Glineysu yolu iizeri Asagi Cografi Konum | https://rizeguzelsanatlar.meb.k
res:

Pekmezli Mevkii No:138 (link): 12.tr/tema/harita.php
Telefon

04642342600 Faks Numarasi: |04642342565
Numarasi:
e- Posf:a 765874 @meb k12.tr Web ?ayfaSI http://rizeguzelsanatlar.meb.k.
Adresi: adresi: 12.tr
Kurum . .

765874 Ogretim Sekli: Tam giin
Kodu:

. .. o Toplam Cahisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 15.08.2008 40
Sayisi

Kiz 125 Kadmn | 10

(':')- . .
srenct  MEkek [43 Ogretmen IEek | 19

Sayisi: Sayisi

Toplam | 168 Toplam | 29
Derslik Basina Diisen Ogrenci . . .

19 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |: 19
Sayisi
7

Ogretmen Basina Diisen . . Sube Basina 30°dan Fazla
(Idareci .0

Ogrenci Sayisi , Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Harig)

Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki
Gider Miktari Ortalama Gorev Siiresi

12
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2.4.Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 2 4
Brans Ogretmeni 17 8 25
Rehber Ogretmen 1 0 1
Yardimci Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Memur 2 0 2
Iskur Personeli 1 2 3
696 Sayil1 Gegici Isci Personeli 0 4 3

Toplam Calisan Sayilar 24 16 40

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 B+4 Cok Amacli Salon *
Derslik Sayisi 9 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 412 Kiitiiphane *
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari *

Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarin Alan1 (m2) 101 Atolye *
Ogretmenler Odas1 (m2) 55 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 6027 Pansiyon *

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 4365

Okul Kapali Alan (m2) 1662

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh toplam | 1662

alan (m?)

Kantin (m2) 129

Tuvalet Sayisi 16+2

13




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-MUZIK 5 3 8 11-MUZIK 4 4 8
9 RESIM 24 5 29 11-RESIiM 23 4 27
10-MUZIK 8 3 11 12-MUZIK 9 7 16
. 12 A-
10-RESIM 22 7 29 . 12 5 17
RESIM
12 B- RESIM 18 5 23

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 24 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 14 Yazici Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant Hiz1 852

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

iizere gelir ve giderlerine iligkin son ii¢ y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2021 19,582,00 TL 12,357,03 TL
2022 32,396,00 TL 30,656,68 TL
2023 58,377,00 TL 36,615,31 TL

14




2.5. OKULUN TESKILAT YAPISI

ORGUT SEMASI

GGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIMCILARI G

KOMIiSYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER

OGRETMENLER

SINIF REHBER

OGRETMENLERI

OGRENCi KULUPLERI

OKUL AILE BIiRLIGI

KURULLAR

BURO HiZMETLERI

ZUMRE O GRETMENLERI

PSIKOLOIIK DANISMAN
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2.6.PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde
dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Bu yapilan ¢aligmalar neticesinde veli, 6grenci ve 6gretmenlerimizin genel isleyisten memnun
olduklar1 ve okulumuzda bulunmaktan son derece mutlu olduklar1 sonucuna varilmigtir. Fakat her
kurumda olabilecek ufak tefek eksikliklerde tespit edilmis degerlendirmeye alinmistir. Yapilan anket
caligmalarinin daha detayli incelemesi asagidaki gibidir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OREL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

OGRENCi ANKETIi SONUCLARI

Olumlu Yoénlerimiz:

* [htiya¢ duyuldugunda idareci ve 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilmesi.
*QOkulda kendimi giivende hissedebilmesi.

*Qgrencilerin teneffiislerde ihtiyaglari giderebilmesi.

*Derslerde uygun arag¢ gerecler kullanilmas.

*Okulunun i¢ ve disinin temiz olmasi.

*Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal faaliyetlerin diizenlenmesi

Olumsuz Yonlerimiz:

*Okul binasi ve fiziki mekanlar yeterli degildir.

*QOgrenci dneri ve isteklerinin yeterince dikkate alinmamas.

16



OGRETMEN ANKETI SONUCLARI:

Olumlu Yonlerimiz:

*Y oneticiler calisanlarin mesleklerinde gelismeleri igin gerekli destegi verir ve goriislerini dikkate
alirlar.

*(Ogretmenler kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak goriip kendilerini giivende hissederler.
*Okulumuzun igi ve dist temizdir.

*Okulumuzda sosyal kiiltiirel faaliyetler diizenlenir ve toplum iizerinde olumlu etkiye sahiptir.
*Tiim duyurular zamaninda iletilir.

*Ogretmenler okulda bilgi ve becerilerini sergileme imkanina sahiptirler.

*QOgretmenler okul yonetiminden memnun olup idarecilerin katildiklar1 toplanti, seminer vb.

sonuglarini 6gretmenlerle paylasirlar.

*Okul teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Olumsuz Yonlerimiz:

*QOkul binasi ve fiziki mekanlar yeterli degildir.

VELI ANKETI SONUCLARI

Olumlu Yoénlerimiz:

*Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlari ile rahatlikla goriisebiliyor
*Velileri ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6grenebiliyorlar.
*QOkulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir.

*Veliler 6grenci ile ilgili rehberlik hizmeti almaktadir.

*Okulda velileri ilgilendiren kararlarda goriisleri dikkate alinir.
*QOgrencilerin okulu sever ve dgretmenleri ile iyi anlasirlar.
*Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Olumsuz Yonlerimiz:

*Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir.
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2.7.GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve

gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi c¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gigliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.

Giiclii Yonler

ICSEL FAKTORLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Yatililik, yurt imkanlari

IAkademik olarak diisiik seviyede
gelen  Ogrencileri  Universite
smavlarina  en iyl  sekilde
hazirlayarak yerlestirme oraninda
yliksek basarmin elde edilmesi.

Ogretmen basina diisen
Ggrenci sayisinin istenen
seviyede olmasi

2. [Ozel 6gretimi destekleyici
argiimanlar

Okulumuzda yoénetici ve
O0gretmen normlarinin doluluk
oraninin yiiksek ve tecriibeli
Ogretmenlerin olmasi

2. |Okulumuzda derslik
basina diisen 68renci
sayisinin standartlara
uygun olmasi

3. [l genelinde dgrencilerin
erisebilecekleri okul olmasi

Okulumuzun teknolojik
altyapisinin yeterli olmasi

3. |[Egitim politikalarinin
belirlenmesinde
paydaslarin goriis ve
Onerilerinin dikkate
alinmasi

4. [Ust 6grenime yonelik

tanitimlarinin yapilmasi

Devamsizlik nedeniyle sinif
tekrar1 yapan dgrenci sayisinin az
olmasi

4. |Okul bahgesinin giris ve
cikislarinin kontrol altina
alinmasi ve disiplin
problemlerinin en az
diizeyde olmasi.

5. Ogrenci devamsizlik
oraninin diisiik olmasi ve
takibinin kolay
yapilabilmesi

Sinav basarilarina yonelik agilan
lkurslar

5. [Yenilige ve gelisime acik
insan kaynagi

18



Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. | Velilerin 6grenci veli 1. |Okula gelen 6grencilerin akademik | 1. | Ayr1 pansiyon binasinin
iletisiminin zay1f olmasi. basarisinin istenilen diizeyde olmamasi, faaliyetlerin
olmamasi. Ayrica ¢evre insanimizin sergilenecegi salonun
sanata bakig agilarindan dolay1 bulunmamasi ve spor
ogrencileri okulumuza tesislerinin istenilen diizeyde
yonlendirmede isteksiz olmalari olmamasi
2. | Velilerin okula gelip 2. |i1 diizeyinde gelistirilen bilimsel 2. | Hizmet i¢i egitimlerin

gitmesinin az olmasi

projelerin okulumuzda etkin

uygulanamamasi

etkinliginin istenen diizeyde
olmamasi

DISSAL FAKTORLER

PESTLE (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)
Analizi Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek cok olgu, kiiresel
bir algiyla yeniden tasarlanmaya baslanmustir. Kiiresellesme ve bilgi toplumunun dinamik
olusumlar oldugu dikkate alindiginda egitim, egitimli insan, 6grenme, okul, okul y6neticisi,
ogretmen ve dgrenci gibi kavramlarin yeniden tartisilmas: gerekmektedir.

POLITIK FAKTORLER
OLUMLU OLUMSUZ
* [Bakanligin yeni donem calismalarinda * [Egitim Fakiiltelerinin resim ve miizik alanlar1 i¢in 800
giizel sanatlar 6nem vermesi. bin barajinin olmasi.
* [Bakanligimizin iicretsiz ders kitab1 * |[Universitelerin Yetenek sinavlarinda TYT smav puanini

dagitimi uygulamasi

yliksek istemesi.

* |Ogrencilerimizin GSF’ lere yetenek i
siavi ile yerlesebiliyor olmasi.

Bolgede tek okulumuz ,Artvin ilinde GSL agilmasiyla
0grenci kaybina ugramasi

EKONOMIK FAKTORLER
OLUMLU OLUMSUZ
* [Teknolojik gelismelerle beraber egitim * [Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa

imkanlarinin artmasi.

sartlarindaki degismeler nedeniyle kiiciik isletmelerin
yok olmasi sonucu ailelerin yasadigi ekonomik
sorunlarin egitime yansimalari

* |Egitim ¢alisanlarinin egitim-donanim i
yoniinden standartlarinin artmasi

Okul Aile Birliginin maddi olarak yetersizligi
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SOSYAL FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

* |Okulumuzun bulundugu konum itibariyle diger ¥

okullara gore dig tehditlerden uzak olmasi.

[limizin yetismis insan yoniiyle gd¢ veren il
durumunda bulunmasi

* |Okulumuzun ihtiyag halinde ilde bulun diger ¥

kurum ve kuruluslardan destek alabilmesi.

Parcalanmuis aile yapisi

sanatsal etkinligin sergilenerek halkla
bulugsmasinin saglanmasi.

Resim ve miizik alanlarimizdan dolay1 bir ¢ok [+

Ailelerin ¢aydan dolay1 yaz ve kis aylarinda
adres degistirmeleri.

* [Resim ve miizik alanlarimizdan dolay1 diger *

kurum ve kuruluslara destek saglamamiz.

Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarinin
olumlu katkilarinin yaninda, olumsuz

etkilerine de maruz kalmalari

TEKNOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

* |Fatih projesi ,Eba ,OGM materyal gibi programlarla
okullarda 6gretimin gorsellestirilmesi

* [E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi

* | Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin
kurumlarimizda etkin kullanimi

* |E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin; Dénem
ve yil sonu islemler dolayisi ile gerceklesen
yuklenmelere zaman zaman cevap
verememesi) sorunlar

Okul sitesinin siirekli , verimli kullanimiyla
bilgilendirme ve iletisimde kolaylik saglanmasi.

* (Ogrencilerimizin sosyal medya ve iletisim
araglari ile i¢ i¢e olmasi.

ETIK/YASAL KURALLAR

OLUMLU OLUMSUZ
Psikolojik, sosyal ve fiziksel siddetin egitim ve disiplin Ulusal gelir dagilimi ve egitim yoniinden
= . ) * bolgesel farkliliklarinin tam anlamiyla
araci olarak kullanilmasina son verilmesi. o .
giderilememesi
.. [Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her .. [Okullarda islesiyi ve diizeni saglayacak
gecen giin daha da arttirilmasi hususundaki ¢abalar. mevzuatin yetersiz kalmasi
Ogrencilerimizin psikolojik danismanlara rahatlikla Aile ve gevresel faktorlerden dolay1
ulagabilmeleri Ogrencilerin etkilenmesi
EKOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

* |Cevre hakkinda uluslararast duyarlilig1 artirmaya
yonelik STK’larin kurulmasi ve ¢aligmasi

* ISTK lar1 destekleme konusunda fazla
duyarli olmamalart.
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OKULUMUZUN FIRSATLARI VE TEHDITLERI

S.N. OKULUZUN FIRSATLARI OKULUMUZUN TEHDITLERI
1 | Rize de alaninda tek okul olmasi Miizik 68renci sayisinin az olmasi
Fedakar ,6grenciye destek veren Velilerin ¢ok korumaci yaklasimlari
o0gretmen kadrosuna sahip olmak
2 | 11 Milli Egitim Miidiirligi ile isbirligi Ogrencilerin sanal ortamda fazla vakit
icinde olmamiz. gecirmeleri ve ailelerin konu hakkinda
denetim eksiklikleri
3 | Ogrencilerimizin alanlariyla ilgili Toplumsal degerlerde yasanan yozlasma
Fakiiltelere bolgesel sebeplerden dolay:
ulasimin kolay olmasi
4 | Bakanhgin Kurs ( DYK),Egzersiz Ogretmen, yonetici ve ailelerin dzel egitim
calismalarim desteklemesi konusunda yeterli bilgiye ve duyarhhga
sahip olmamasi
S | Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin | Ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili
artmasi onyargih olmasi
6 | Egitimde teknoloji kullaniminin Toplumda kitap okuma, spor yapma,
artirillmasina yonelik biiyiik olcekli sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
teknolojik projelerin yiiriitiilmesi aliskanhginin yetersiz olmasi
7 | Universitelerin yaptig1 yetenek Egitime sinav odakh yaklasim ve egitim
sinavlarinda égrencilerimizin basaril fakiiltesine alimda baraj uygulamasi
olmalar
8 | Sosyal medyanin genis Kitlelerce Egitim politikalarinda degisiklik yapilmasi
kullaniliyor olmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin
pilot uygulamalarin yetersizligi
9 | ISG kapsamindaki yasal diizenlemelerin | Okulumuzda giivenlik gorevlisinin
olmasi bulunmamasi
10 | Okulun yapmis oldugu faaliyetlerin il Mevzuatin acgik, anlasilir ve ihtiyaca uygun
genelinde sergilenmesi hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme
ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi
11 Fiziki durumumuzun yetersizligi

Siddete egilimli 6grencilerin olmamasi

(Pansiyonun iist katta olmasi, cok amach
salonumuzun olmamasi, siginagin mutfak
olarak kullanilmasi v.b.)
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BOLUM III:GELECEGE BAKIS

3.1.MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

3.2.MiSYONUMUZ

Biz Ogrencilerimizin; Bireysel yeteneklerini dikkate alarak 6grenmelerini bilgili, becerili,,
ozgiivenli olmalarii, degisime agik, hosgoriilii olmalarini, ¢evresi ile iyi ve olumlu iletisim
kuracak davraniglar1 kazanmalarini, olaylara cok yonlii ve tarafsiz bakabilmelerini, sanat egitimi
ile soyut duygu ve diisiincelerini somuta doniistiirebilmelerini ve var olmayan yeni bi¢gimler, yeni
iligskiler ortaya ¢ikarabilmelerini saglamak i¢in variz.

3.3.VIiZYONUMUZ

Okulumuzda bilimsel, sanatsal , teknolojik ve felsefi esaslara dayanan yeniliklere agik, yaratici ve
iretken, metotlu calisan, siirekli olarak gelisen ve yenilesen, sanati yasayan ve yapan, sanat
eserlerini taniyan ve yorumlayan en az bir yabaci dili ¢ok iyi bilen, ¢agdas teknolojiyi
kullanabilen, maddi ve manevi bakimdan donatilmis 0zel yetenek gerektiren yiiksekdgretim
programlarina etkin olarak hazirlanan, etkili ve yliksek nitelikli, ¢agdas, demokratik ve laik
bireylerin yetismesini saglamak

3.4.TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Once insan

2) Karsilikli sayg1 sevgi,giiven ve diirtistliik

3) Sabirli,hoggoriilii ve kararlilik

4) Kendisi ve c¢evresiyle barisik olma

S) Yetkinlik,liretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olma

6) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma

7) Sanata ve sanatgtya deger verme
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3.5.GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine
iligkin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak iizere
egitim ve 0gretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM
1 Ogrenci devamsizlig
2 Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi.
3 Servis Hizmetleri
4 Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basari

2 Kurum kaltiara

3 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Memnuniyet

2 Yonetim ve Organizasyon
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

4.1. TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1.1 :Biitiin 6grencilerin okula devamini ve yapilacak tiim tanitim ve duyurulardan

haberdar olmalarin1 saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 : Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere tiim
ogrencilerin katilim sayilarin1 ve liniversiteye yonelik rehberlik ve tanitim faaliyetlerini arttirmak.
PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okulumuza yeni baglayan
PG.1.1.a | 6grencilerden uyum egitimine 100 100 100 100 100 100
katilanlarin oran1 (%)
PG.11b | 10 giin stii devamsiz (Oziirli - 60 | 55 | 50 | 45 | 40 | 35
Oziirsliz toplam) 6grencilerin sayisi
PG.1.1.c. | Destek egitiminden faydalanan
Ogrenci sayist
PG.1.1d Ust' ogrpnlme yonehk okul tanitimlari 3 10 11 12 12 14
ile ilgili yapilan faaliyet sayisi
PG.1.Le Okulun ?ngelh bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu
PG.1.1.f Okulumuzda EBA kullanan 6grenci 85 90 90 90 90 90
orani (%)
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L11 Her egitim ogretlm yilt baslnda 9.sinifa Okul idaresi ve Rehber )
baglayan ve pansiyonda yeni kalacak "y Eyliil
v o . el . . . ogretmen
Ogrencilere uyum egitimi verilecektir.
10 glin ustl.lwdeva.ms%z (bziirld - ozursuz Miidiir Yardimcist Egitim Ogretim
1.1.2 [ toplam) ogrencilerin say1s1 tespit gy P N .
. . (Ogrenci Isleri) Donemi
edilecektir.
Onleme, miidahale ve  yonlendirme )
caligmalari dogrultusunda sinif Onleme miidahale ve .
v VI . o " . o Gerekli
1.1.3 | 6gretmenlerinin riskli 6grenci velileri ile| yonlendirme ekibi ve sinif
- R . o . durumlarda
goriiserek  Onlemler alinmast ve veli Ogretmenleri
goriisme formlarinin imza altina alinmasi.
1.14 O“zel ‘Egmme Eljlt.lyé?.(; dpyan .ogrencﬂere Gorevlendirilen Ogretmenler Eg1t1n} Ogr etim
yonelik destek egitimi verilecektir. Donemi
11 ve 12.smif Ogrencilerine {iniversite .
N . . . = Mart-Nisan -
1.1.5 [tamitim ve yoOnlendirme seminerleri ve Rehber Ogretmen
Mays1s
caligmalar1 yapilacaktir.
116 Engelli ogrencﬂerlnv eglvtlm ortamlarinin Okul idaresi Egltlrfl ogretim
kullanimina uygunlugu saglanacaktir. donemi
1.1.7 E}BA dan yararlanan Ogrenci sayist her Tiim d@retmenler Egltlrfl ogrgtlm
donemde artirilmaya calisilacak donemi
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4.2.TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 2:

kazandirilmas: ile girisimci yenilikgi

Tim bireylere ulusal ve uluslar arasi

Olciitlerde

bilgi,beceri,tutum ve davranigin

iletisime ve Ogrenmeye agik Ozgiiven ve sorumluluk

sahibi,sanatin ne oldugunu bilen ve ¢evresine aktarabilen ,saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine

imkan saglamak.Ayni zamanda ¢alisanlarinda kurumda mutlu ve verimli olmalarini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Tim Ogrencilerin ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim
oranini ve dgrencilerin akademik basar1 diizeylerini ve ¢alisanlarin memnuniyet oranlarini arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 s .
GOSTERGESI 2023|2024 | 2025 [ 2026 | 2027 | 2028
PG.11a | Lakdir veya Teseldr Belgesi alan 95 | 124 | 130 | 132 | 135 | 140
ogrenci sayisi
PG.1.1.b Calisanlarin memnuniyet orani (%) 85 90 91 92 93 95
PG.1.Lc. Yiiriitiilen sanatsal faaliyet sayis1 15 15 15 15 16 16
PG.1.1d. Ogrenci basina okunan kitap say1s1 6 8 8 9 9 11
PG.1.1.e | Rehberlik servisinde goriisiilen 68renci 49 45 48 50 55 53
oran1 (%)
PG.1.1.f R"ehPerhk servisinde velilerle yapilan 50 55 56 60 62 65
goriisme sayis1
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Basa{1§/1 art}rarak Takdir veya Tesekkiir Belgesi Ogretmenler Egitim Ogretim Dénemi
alan 0grenci sayisi arttirilacak
1.1.2 Galisan memnuniyet oranini arttirmak icin Okul Idaresi Egitim Ogretim Dénemi
caligmalar yapilacak
1.1.3 | Yiirtitiilen sanatsal faaliyet say1si arttirilacak Alan Ogretmenleri Egitim Ogretim Dénemi
) Kiitiiphanecilik Kuliibii )
1.1.4 [ Ogrenci basina okunan kitap sayisi arttirilacak | Sinif Rehber [ Egitim Ogretim Donemi
Ogretmenleri
Rehberlik servisi ile goriisen Ogrenci sayisi )
1.1.5 [oram1 artirilarak O6grenci davranislari iizerinde | Rehber 6gretmen Egitim Ogretim Donemi
olumlu gidisatin saglanmast
1.1.6 Veliler ile yapilan grisme sayisint diizenli Rehber 6gretmen Egitim Ogretim Dénemi
olarak artirmak
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4.3.TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Beseri,fiziki ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis

etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yapilacak giizel calismalarla memnuniyet oranini arttirarak bu ¢aligsmalarin
diger paydaslarla paylasimini saglamak ve bu paylasimlara erisimi yiiksek oranlara ¢ikarmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 % .
GOSTERGESI 2023 2024 [2025 [2026 [2027 2028
PG.3.La Okul web sitesinde yapilan 37 40 45 50 59 55
duyuru-haber say1s1
PG.32b Okul web sitesinde yapilan
R duyuru ve haberlerin ziyaret 65.100 | 68.000 | 70.000 | 70.000 | 75.000 | 80.000
edilme sayis1
PG.3.3.c | Ogrenci memnuniyet orant. 26 23 90 93 95 95
(%)
PG.3.3.d | Lisansiistii egitim alan personel 20 30 30 30 30 30
oran1 (%)
Acil durum egitimleri
PG.3.4.e | (tatbikat,seminer,planlama v.s)
. 5 5 5 6 6 7
kapsaminda yapilan faaliyet
say1sl
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda ve disarida yapilan tim e ne .
111 faaliyetler,caligmalar,yarismalar okul web |Okul Web Yayin Ekibi Egltm} Ogr .etlm
.7 Donemi
sitesinden yayinlanacaktir.
Okul web sitesi _ NP S
1.1.2 |siirekli olarak giincel tutularak ziyaret¢i sayisi QIV{UI Web Yayin Ekibi Egltm} Ogr etim
Ogretmenler Donemi
arttirillacaktir.
Gergk ders i¢i ) gerek Qers dist yapllgcak N Egitim Ogretim
1.1.3 | faaliyetlerle ogrencilerin memnuniyeti [ Ogretmenler N .
Donemi
arttirillacaktir.
1.1.4 Ll‘sar}svustu egltlrp alan.perspnel say1sini artirmak Okul idaresi Egltm} Ogrf:tlm
icin 6gretmenlerin tesvik edilmesi Donemi
1.15 Acil dur}ml egitimleri okulumuzda periyodik Tiim personel Egltll’l} Ogr?tlm
olarak cogaltilarak yapilacaktir. Donemi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023/2024 2024/2025 2025/2026 | 2026/2027 2027/2028

Aktarim Geliri 35.000

Okul Aile Birligi 44.500 48.000 55.000 60.000 65.000

POPEANVE RIS 63.000 73.000 80.000 100.000

VL. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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